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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separato paging is given to this part in order that it may be dled 

* A soparato compilation . 


- 


- - 


- 
- 


- 
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नोटिस 


NOTICE 
नीचे लिखे भारत के असाधारण राजपत्र 21 जून 1969 तक प्रकाशित किये गये । 
The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 21st 

___ June, 1969. . 


Issue 
No. 


No. and Date 


Issued by 


Subject 


103 G . S .R . 1413 , dated 16th Ministry of Food , 
__ June, I969 . 

Agriculture, Com- 
munity Develop - 
ment and Co 
operation. 


The Roller Mills Wheat Products 

( Ex - mill) Price Control : Sc 
cond Amendment) Order, 
1969 . 


104 G .S .R . 1414, dated 16th Ministry of Finance . Fixation of tariff value of Rs. 2001 
June , I969 . 

per quintal for Sugar. 


सा० का० नि० 1415, वित्त मंत्रालय चीनी के लिये प्रति क्विन्टल 200 . 00 
दिनांक 16 जून , 1969 . 

रुपए टैरिफ मूल्य नियत करना । 
105 G .S .R . 1478 , dated 21st Ministry of Finance. The transfer of Residence Rules, 
Junc , I969. 

1969 . 
सा० का० नि० 1478, वित्त मंत्रालय निवास स्थान अन्तरण नियम 1969. 
दिनांक 21 जून , 1969 . 
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Issue 

No. 


No. and Date 


Issued by 


Subject 


106 


G. S. R. 1480, dated 2rst 
June , 1969 . 


Ministry of Finance, 


सा० का० नि० 1481 , वित्त मंत्रालय 
दिनांक 21 जून , 1969 , 


Exempting certain goods men 

tioned in the Schedule therein 
from the provisions of section 
IIC, IID, IIE and IIF of 

the Customs Act, 1962 , 
उपाबद्ध अनुसूची में वर्णित माल को 
धारा 11 -ग , 11-9 , 11-5 , और 
11-च , सीमा शुल्क अधिनियम 

1962 से छूट देना । 
Specifying certain cxcisable goods 

as cxcisable goods. 


107 


G. S . R. 1482 , dated 2rst 
June, 1969 . 


Ministry of Finance. 


ऊपर लिखे असाधारण राजपनों की प्रतियां प्रकाशन प्रबन्धक , सिविल लाइन्स , दिल्ली के नाम 
मांगपत्र भेजने पर भेज दी जाएंगी । मांगपत्र प्रबन्धक के पास इन राजपत्रों के जारी होने की तारीख 
से 10 दिन के भीतर पहुंच जाने चाहिएं । 

Copies of the Gazettes Extraordinary mentioned above wl!l be supplied on 
Indent to the Manager of Publications Civil Lines. Delhi . Indents should be 
submitted so as to reach the Manager within ten days of the date of issue of 
these Gazettes . 


भाग II - - खण्ड 3 - - उपसण्ड ( 1 ) 
PART II - Section 3 --- Sub -section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) के द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत समाये और जारी किये 
गये साधारण नियम ( जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप-मियम प्रादि सम्मिलित हैं ) । 


General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc . of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 1st July 1969 
G . S. R . 1802. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the All India Radio ( Class III posts) Recruitment Rules, 1964 , publish 
ed with the notification of the Government of India in the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting No . G . S . R . 1776 , dated the 30th November , 1964, namely : 

__ 1. (1 ) These rules may be called the All India Radio ( Class III posts ) Recruit 
ment (Second amendment) Rules, 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
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2 . In the Schedule to the All India Radio , ( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1984 , after Serial No. 59 and the entries relating thereto , the following shall be 
added , namely : 
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44. 


Research 
Assistent, 


100 % 


Rs, 21010 — 
290 - - 15 - - 
320 - EB - 15 
- 425 . 


Not 
Applicable 


Not 
appli- 
cable , 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Minister 
ial Non 
Gazetted . 


Not 
appli 
cable , 
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IO 


II 


12 


13 


Essential: 


Two 


Below 
45 years 


( 1) A degree in Eco 

nomics , Statistics, 
Sociology or any 
other social science . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


years 


( ii ) Some experience 

in field investiga 
tion or statistical 
enquiries or re 
search in Govern 
mcat or recogni. 
sed research In 
stitute or organi 
sation. 


( iii) Proficiency in stat 

istics . 


[ No. 17(13)/68 - B( A .] 
A . V . NARAYANAN, Under Secy . 


निर्माण , प्रायास और पति मंत्रालय 

(निर्माण और प्रावास विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1969 
जी० एस० प्रार० 1603: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , राष्ट्रपति निर्माण , आवास और पूर्ति मंत्रालय के निर्माण और आवास विभाग में अनुसंधान 
सहायकों ( आवास ) की भर्ती को विनियमित करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियमनिर्माण और आवास विभाग ( अनुसंधान 
सहायक ( आवास ) भर्ती नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम एतदुपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती 

___ को लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, शैक्षणिक और अन्य महताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , उससे 
सम्बधित शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है , वहां वह ऐसे कारणों से जो लेखन द्वारा अभिलिखित किए जायेंगे और संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से, आदेश द्वारा, व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन 
नियमों के उपबधों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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निर्माण , प्रावास और पूर्ति मंत्रालय (निर्माण और प्रावास विभाग ) के प्रावास प्रभाग में अनुसंधान 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती 
अथवा अप्र - वालों के 
वरण पद लिए प्राय 

सीमा 


सीधी भर्ती 
बालों के 
लिए अपेक्षित 
शैक्षणिक 
और अन्य 
अर्हताएं 


1 


1 


. 


. 


. 


अनुसंधाम 
सहायक 
( मावास ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


___ 2 साधारण २० 

केन्द्रीय सेवा 325 - 15 - 
वर्ग 2 - 475 - ८० 
राजपत्रित रो० - 20 
अनुसचिवीय 575 
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- 
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- 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभा - वे परिस्थि 
भर्ती वालों के की क्या भर्ती सीधी अन्तरण द्वारा भर्ती की गीय प्रोन्नति तियां जिनमें 
लिए विहित काला - होगी या प्रोन्नति दशा में वे श्रणियां समिति विद्य - भर्ती करने में 
आयु और विधि , यदि द्वारा या प्रति- जिनसे प्रोन्नति प्रति - मान है तो संघ लोक 
शैक्षणिक कोई हो नियुक्ति अन्तरण नियुक्ति / अन्तरण किया उसकी संरचना सेवा आयोग 
अहंताएं 

द्वारा तथा विभिन्न जाना है क्या है से परामर्श 
प्रोन्नतों की पद्धतियों द्वारा 

किया जाना 
दशा में लागू 

भरी जाने वाली 
रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


होंगी 


89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर प्रातरण: लागू नहीं 
होता अन्तरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय होता 

सेवा के सहायक 
जिनकी इस श्रेणी में 
5 वर्ष की सेवा हो 
और जिन्हें प्रावास 
नीतियों और कार्य 
क्रमों का अनुभव हो 
( प्रतिनियुति की 
कालाधि धारणत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


जैसा संघ 
लोक सेवा 
पायोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम , 1958 
के अधीन 
अपेक्षित हो । 


[सं० 27/ 9/ 68-प्रशा -1 ] 


शिवलाल वासुदेव , अवर सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT INTERNAL TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 
,Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 22nd. May 1969 


G . S . R . 1604. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 


- 


.... - = 


- - 


= 
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the method of recruitment to the post of Staff Car Driver in the Department of 
Company Affairs, namely : 


1 . Short Title and Commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Company Affairs Staff Car Driver Recruitment Rules, 1969 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette , 


2 . Number , Classification and Scale of pay . The number of posts , their classi 
fication , and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 


3. Method of recrultment, age limit and other quallications. — The Inethod of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be re 
laxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 


4 . Disqualificationg . - ( a ) No person who has more than one wiſe living or who 
having a spouse living, marries in any case in which such :narriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible 
for appointment to the post ; and 


(b ) no woman whose marriage is vold by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has a 
wiſe living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to the 
said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that there are special 
grounds for so ordering exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Powers to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons or posts . 


6 . Repeal and saving --- Any rules corresponding to these rules and in force 
Immediately before the commencement of these rules , are hereby repealed . 
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Provided that any order made or action taken under the rules so repealed shall 
be deemed to have been made or taken under the corresponding provision of 
these ruleg. 


THE SCHEDULE 


To 


Recruitment Rules for the post of Staff Car Driver in the Ministry of Industrial Develop 

ment, Internal Trade and Company Affairs ( Department of Company Affairs.) 


Description of the column 


Details. 


No . 


1. Nameof post , 


. 


, 


, 


. 


Staff Car Driver 


2. No. of post. . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. One 
. General Central Service, Class III (Non - . 

gazetted , Non -Ministerial) . 


3. Classification . 


4. Scale of pay . . . . . Rs. 110 -3- 131-4 - 155- EB - 175-5- 180. 
5 . Whether selection post or non - selection post Not applicable . 
6 . Mcthod of recruitment whether by direct re- By transfer, failing which by direct recruit - . 

cruitment or by promotion or by deputation / ment. 
transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by variousmethods . 
7 . In case of recruitment by promotion /depu - By transfer on the result of a test in driving 

tation /transfer grades from which promo- designed to adjust suitability for the post 
tion /deputation /transfer to be made . 

with reference to standards of competance 
considered essential in Drivers of Staff 
Cars , from amongst Class IV employees 
of the Dept. of Company Affairs who 

possess the qualifications in Col. 9 . 
8 . Age limit for directrecruits. . . 23 to 30 years . 
9 . Educational and other qualifications required Essential : Possession of a valid driving 
for direct recruitment, 

licence for Motor Cars, knowledge of 
motormechanics and experience of driving 

a motor car for at least five years . 

Desirable : A pass in the 8th Standard . 
IO . Whether age and educational qualifications Not applicable . 

prescribed for direct recruitment will 
apply in the case of promotces . 


II. Period of probation ,if any . . . . 
12 . If a D .P . C . exists,what is its composition . 


Two years , 
Not applicable. 


13. Circumstances in which U . P . S .C . is to be Not applicable. 

consulted in making recruitment. 


[No. 1/63 /68 - Adm .-I ] 
K . SRINATH , Under Sec . 
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New Delhi, the 5th June 1969 
G . S . R . 1605. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Secretary, Company Law Board , 
namely : 

1. Short Title and commencement ( 1) These rules may be called the Secre 
tary , Company Law Board Recruitment Rules, 1969, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 


Gazette . 


2. Application .- - These rules shall apply to the post of Secretary , Company Law 
Board. 

3. Number, Classification and scale of pay. - The number of the post, its classi 
fication and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

4 . Method of recruitment, age Ilmit, qualifications, etc. The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as 
Specifled in columns 5 to 19 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications. -- - ( 1 ). No person who has more than one wife living , or 
who having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life - time of such spouse, shall be eligible 
for appointment to the gaid pogt . 

( 2 ) No woman whoge marriage is void by reason of her husband having a 
wife living at the time of her marriage, or who has married a person who has a 
wife llving at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the 
wald post : 

Provided that the Central Government may , if it is satisfied that there are 
special grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this 
Tule . 

6 . Power to relax . . . Where the Central Government is of opinion that it is 
Decessary or expedient so to do, it may , by order for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
Registrars of Companies , and Official Liquidators under the Ministry of Industrial 
Name Of Post No. of Classi- Scale of pay Whether Age for Educational and Other 
posts fication 

Belection direct qualificationg required 

pogts for rectt . for direct rectt. 
non 
Selection 
post . 


2 


3 


Secretary , 
Company Law 
Board . 


Not 
applicable 


Not applicable. 


I Gederal Rs. 1100 — 50 Not 

Central 1300 — 60 applicable 
Service 1600 - 100 % 
Class I 1800. 
Gazetted 


Sec . 3 ( 1) ] 
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Druwlopmont, Internal Trade and Company Affairs, Department of Company Affairs . 
Whathor ar . Poriod Method of roctt . In case of rectt. by If a DPC Circums 
& educational of whether by direct Promotion /deputation exlsts tances 
quellications Probation Tectt. or by deputee transfer , grades from what is in which 
prescribed for if any , tlon /trangfor & per - which promotion /depu - its com - U . P . S . C . 
dlroct rectt . 

centage of the yeCAD - tation /transfer to be position is to be 
will apply in cies to be filled by 

made . 

consulted in 
the abo Of Variou8 mothods 

making 
Promotoc / 

Tectt . 
transferees . 


IO 


II 


Not 
applicable . 


Not 12By transfer on depu - 
appli- tation . 
cable. 


12 

13 
Transfer on deputation : No As required 

applicable under the 
Officers of the Indian 

U . P . S . C . 
Administrative Ser 

(Exemption 
vice and Control 

from 
Services Class I 

Congultation 
eligible 

for 

Regulations, 
appojatment as 

1958 . 
Deputy Secretary to 
the Govt. of India 
with background of 
work of the corpo 

rate sector . 
(Period of deputation 

Ordinarily not ex 
Cceding 4 years) , 


[N0. 1/79 /68- Adm . 1 :1 
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(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 26th June 1969 
G . S .R . 1606 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Class IV Posts in the office of the Regional Directors , 
Registrars of Companies and Official Liquidators in the Department of Company 
Affairs, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Company Affairs, Omces of the Regional Directors, Registrars of Com . 
panies and Official Liquidators (Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1969. 


( 2 ) These rules shall come into force on the date of their publication in the 
Offcial Gazette . 


2. Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 2 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number , classification and scale of pay.- The number of posts, their classi 
fication and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 
to 5 of the Schedule aforesaid . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualſfications . - The method of 
recruitment, age limit and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the age limit specified in column 7 may be relaxed in the case 
of a candidate belonging to the Schedule Çastes, Scheduled Tribes or displaced 
persons or other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Government of India from time to time. 


5 . Disqualification . - ( a ) No person who has more than one wife living or who 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible 
for appointment to any of the said posts ; and 


( b ) No woman whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to the 
said post : 


Provided that the Central Government may, If satisfied , that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Filling up certain vacancies by transfer of State Governinent Employees 
Of the total number of permanent vacancies specified in the Schedule to be filled 
by direct recruitment, not more than one - third may be Alled by transfer from 
among the employees of the State Government in accordance with the general 
instruction issued by the Central Government from time to time: 


Provided that for this purpose there shall be a minmum of three permanent 
vacancies to be Alled by direct recruitment during a particular calendar year. 
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7 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it 18 
necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any Class or cate 
gory of persons, 
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SCHE 
Recruitment Rules for Class IV Posts in the Offices of the Regional Directors, 

Development, Internal Trade and Company Afaits, 


si. 


Name of 

Post 


No. Classifice - 

of tion 
post 


Scale of Whether Age for 
pay gelection direct 

post or recruit - 
non ment 
selection 
post 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruit 

ment, 


6 


7 


8 


I Daftry 


28 General 

Central 
Services 
Class IV 
Non 
Gazetted ) 


Rs. Non - 
75 - 1 -85- selection 
EB - 2 - 95 


Not Not applicable 
applicable 


2 Peon 


134 


Do . 


Rs. 
70 - 1 - 80 - 
EB - I - 85 


Not 18 - 25 
applicable years 


Essential : 
A pass in the Middle 
School Standard 
desirablc know 
ledge of cycling 


3 Sweeper 


o 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Desirablc . A pass in 
the Primary School 
standard 


Do. 


4 Farash 
5 Darwan 

Hamal 


I 
3 


Do. 
Do. 


- 


Do . 
Do. 


Do . 
Do. 


Do. 
Do 


Do. 


6 Watchman 

Chowkidar 


27 


Do 


Do . 


Do. 
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DULE 
Registrars of Companies , and Official Liquidators under the Ministry of Industrial 
Department of Company Affairs , 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any . 
cribed for direct 
recruitment will 
applyin the 
Case of promotee 
transferee , 


If a D . P . C . 
exists 
what is its 
composition 


Method of rcc - In casc of rec - 
ruitmentwhether ruitment by 
by direct 

Promotion 
recruitment deputation / 

or by deputa transfer grades 
tion /transfer from which 
and percentage Promotion 
ofthe vacancies deputation / 
to be filled by transfer to be 
variousmethods made 


Circumstan 
cesin . 
which U . P . 
S . C . is to 
be consul 
ted in 

making 
recruitment 


IO 


IT 


1 


13 


14 


Not applicable 


Two yeurs 


By promotion 


Not appli 
cable 


Promotion of Class IV 
peone who D . P . C . 
have rendered 
at least three 
years service 
in that capacity . 


Do. 


By direct recruit - Not applicable 
ment 


Not appli - Not appli 
cable 

cable 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . ] 
Do. 


Do . 


[No. F . 5/12 /67 -Ado n . II]. 
P . B . SAHARYA , Under Secy . 


वित मंत्रालय 
( Trauer ute atatfurt ) 

केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 

77f facett, 26 4747 1968 
ATO FTO FATO 1607 :- 36418 -4 FC 

F luftua , 1944 ( 1944 HT 1 ) 
की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 
1944 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् ---- 

1. & faut torty SEITG -PEI (FOTECAT ATTUT ) f244 , 1968 e HT 
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2. केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 के अध्याय 5 में खण्ड १० IX के पश्चात् 
निम्नलिखित खण्ड अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 

ड० --Xटेट या साम्पत्तिक प्रौषधियां 


96 या लैबलों को चिन्हित करमा ---- ( 1 ) प्रत्यक औषधि या औषधीय निमिति के , 
जिसे शुल्क दिए बिना इस कारण हटाया जाना हप्सित है कि ऐसी औषधि या औषधीय निर्मिति पर 

और उसके पान पर ऐसा नाम अंकित है , जो अधिनियम की प्रयम अनुसूची की मद 14 30 के स्पष्टी 
करण के अनुसरण में शासकीय राजपत्र में केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित किसी मेषज संहिता , 
फार्मुलरी या अन्य प्रकाशनों में के किसी मोनोग्राफ में विनिर्दिष्ट है और यह कि ऐसी औषधि या 
औषधीय निमिति पर उक्त स्पष्टीकरण में अधिकथित किसी अन्य सिद्धांत के आधार पर किसी 
शुल्क कादायित्व नहीं पाता, लेबल और पात्र पर , - 

( i ) यदि ऐसा नाम ऐसी मेषज संहिता , फार्मलरी या अन्य प्रकाशनों के नवीनतम 

संस्करण में विनिर्दिष्ट है तो , सुसंगत मेषज संहिता , फार्मलरी या अन्य प्रकाशन 

के मान्यता प्राप्त संक्षिप्ताक्षर जैसे आई० पी० , बी० पी० , यू० एस० पी० , चिह्नित 
किए जाएंगे । 
) यदि ऐसा नाम ऐसी मेषज संहिता , फार्मुलरी या अन्य प्रकाशनों के किसी पहले के 
सस्करण में विनिर्दिष्ट है तो , सुसंगत मेषज संहिता , फार्मूलरी या अन्य प्रकाशन 
के मान्यता प्रान्त संक्षिप्ताक्षर तथा प्रकाशन वर्ष या संस्करण या पुनरीक्षण की 
संख्या , जैसे आई० पी० 1955, बी० पी० 1958 , यू० एस० पी०XV चिह्नित 

किए जाएंगे । 
( 2) खंड ( i ) और ( ii) में विनिर्दिष्ट चिन्ह औषधि या औषधीय निर्मिति के नाम 
के अव्यवहित पश्चात् लिखे जाएंगे । 

__ सं० 185/ 68 ] 
के० एल० रेक्खी , अवर सचिव । 


( राजस्थ और बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद- शल्क 

नई दिल्ली , 22 मार्च, 1969 
सा० का०नि० 1608 --- केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधि 
नियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं0 31 के अन्तर्गत आने वाली ऐसी 
डाई सेल बंदियों को , जो प्रयोगशाला परीक्षणों के लिए हटाई जाती है, उन पर उद्ग्रहणीय समस्त 
शुल्क से एतद्द्वारा छूट देती है: 

परन्तु यह तब जब कि विनिर्माता उस प्रयोगशाला का , जिसमें नमूनों का परीक्षण किया जाता 
है , इस प्राशय का एक प्रमाण -पत्र दें कि नमूने परीक्षण में नष्ट कर दिए गए हैं । 

[ सं० 100/ 69] 
प्रार० बी० सिन्हा , उप सचिव । 
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(Department of Revenue and Inguranoe ) 


CUSTOMS 


New Delhi, the 12th July 1969 


G . S . B. 1609. - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of sec 
tion 25 read with sub - section ( 3 ) of section 160 of the Customs Act, 1962 (52 of 
1962 ), the Central Government, being satisfied that it is necessary in the public 
interest so to do , hereby makes the following further amendment in the notifica 
tion of the GC 
Revente ) No . 


In the 

er 


( राजस्त्र और वीमा विभाग ) 

सीमा-शुल्क 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1969 
म . का . नि . 1810 : -- सीमा शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साप पठित धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्त पत्तियों का 
प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में प्राव 
श्यक है भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( भूतपूर्व राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 81- सीमा 
शुल्क तारीच 16 मई, 1957 में एतद्वारा निम्नलिखित अतिरिक्त संशोधन करती है, अर्थात् - - 

उक्त अधिसूचना से उपाधव प्रमुसूची में क्रम संख्या 4 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियां सुप्त 
कर दी जाएगी । 

[ सं० 103/फा० सं० 5/ 21 /69 -सी•०- 1 ] 


जे० दस , उप सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 


New Delhi, 12th July 1989 
G . S . R . 1611 , - In exercise of the powers conterred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944, the Central Government hereby makes the 
following amendment to the notiAcation of the Government of India in the 
Ministry of Finance ( Department of Revenue and Insurance) No . 9 / 69 - Central 
Excises , dated the 15th February, 1969 , namely : 
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In the said notification , after the words " process of purification of brine" , 

the words " from the whole of the duty of excise leviable thereon " 
shall be inserted . 


INo. 177 / 69 . ] 


G . S . R . 1612. - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Government hereby makes the 
following amendment to the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance ( Department of Revenue and Insurance) No . 154 / 68 - Central 
Excises, dated the 3rd August , 1968 , namely : 


In the said notification --- 


( 1 ) after the words " the Central Government hereby exempts Soda -ash " 

the brackets , words, figures and letter “ [ ffalling under item No. 14A 
of the First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 
(1 of 1944 ) ] ", shall be inserted ; 


" from 


( 2 ) after the words " process of purification of brine" , the words 

the whole of the duty leviable thereon " , shall be inserted . 


INo. 178 / 69. ] 


K . L.. MUKHERJI, Under Secy . 


( राजस्व और मीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली, 12 जलाई 1969 
सा० का० नि० 1613: – केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 8 के उप 
नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं0 9/ 69 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 15 फरवरी 
1969 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है अर्थात् :--- 


उक्त अधिसूचना में 


" एतद्द्वारा छूट देती है " शब्दों से पूर्व “ उस पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क 
से " शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 177/ 69 ] 


साका०नि० 1614: -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 194-1 के नियम 8 के उपनियम 
(1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राज 
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स्व और बोमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 15 : / 68 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 3 अगस्त , 
1968 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् :-- -- 

उक्त अधिसूचना में ---- 
( 1 ) " केन्द्रीय सरकार " शब्दों के पश्चात् “ केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और नमक अधिनियम 

1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुमची की मद सं० । 4क के अन्तर्गत प्राने 

वाले कोष्ठक , शब्द , अंक और अक्षर अन्तः स्थापित किय जाएंगे 
( 2 ) " एतद्द्वारा छट देती हैं " शब्दों से पुत्र , " उस पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद-शक 

से शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० 178/ 69 
के ० एल • मुखर्जी, अवर सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance ) 


CENTRAL EXCISES 


New Delhi, the 12th July 1969 
G . S . E. . 1615.----In exercise of the powers conferred by section 37 of the Central 
Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central Government . hereby makes the 
following rules further to amend the Central Excise Rules, 1944, namely : 


1. These rules may be called Central Excise 59th (Ninth ) Amendment ] Rules, 
1969. 


2. In the Central Excise Rules, 1944. alter rule 40, the following rule shall be 
inserted , namely : 
40 - A . Unmanufactured tobacco , used in the manufacture of cigarettes, smok 

ing mixtures or birls . - ( 1 ) Unimanufactured tobacco , other than fiue 
cured , on which duty has been paid at the rate prescribed under 
sub - item I ( 5 ) of Item No. 4 of the First Schedule to the Act , shall 
not be used in the manufacture of cigarettes or smoking mixtures for 

pipes and cigarettes or biris : 
Provided that such tobacco may be used in the manufacture of (1 ) ciga 

rettes or smoking mixtures for pipes and cigarettes and ( ii ) Liris , 
after payment of duty equal to the difference between the duty 
leviable under sub -item I ( 5 ) of Item No . 4 , and that leviable under 
sub -item I ( 4 ) and I ( 6 ) respectively of Item No . 4 , ef the First 

Schedule to the Act . 
( 2 ) Any person who contravenes sub -rule ( 1 ) shall , in respect of every 

such offence , be liable to pay the differential duty calculated in 
accordance with sub- rule ( 1) and to a penalty which may cxtend to 
two thousand rupees . 

[ No. 180 / 69 . ] 


P. R. KRISHNAN, Under Secy. 
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( राजस्व और बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 

गई दिल्ली , 12 जलाई 1969 
सा० का०नि० 1616 - - केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क और नमक अधिनियम 1944 ( 1944 
का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात : - - 

1. ये नियम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( नौवां संशोधन ) नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद- शल्क नियम 1944 में नियम 40 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तः स्थापित किया जाएगा अर्थात :-- 

40-क सिगरटों, धूम्रपान -मिश्रणों या बीड़ियों के विनिर्माण में प्रयुक्त होने वाली अविनिर्मित 
तम्बाकू : -- ( 1 ) अविनिर्मित तम्बाकू जो पल संशोधित से भिन्न हो, और जिस पर शुल्क अधिनियम 
की प्रथम अनुसूची की मद 4 की उपमद - 1 ( 5 ) के अधीन विहित दर पर दिया गया हो , सिगरटों के या 
पाइपों और सिगरटों के लिए धम्रपान -मिश्रणों के या बीड़ियों के विनिर्माण में प्रयुक्त न की जाएगी : 

परन्तु एसी तम्बाकू (i ) सिगरटों या पाइपों और सिगरटों के लिए धूम्रपान मिश्रणों और (ii ) 
बीटियों के विनिर्माण में तम प्रयक्त की जा सकेगी जब कि अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मद 4 की 
उपमद 1 ( 5 ) के अधीन उद्ग्रहणीय शुल्क और मद 4 की क्रमशः उपमद 1( 4) और 1 ( 6) के अधीन 
उग्रहणीय शुल्क के बीच के अन्तर के बराबर शुल्क दे दिया गया हो । 

( 2) कोई व्यक्ति जो प्रत्येक ऐसे अपराध के संबंध में उपनियम ( 1 ) का उल्लंघन करेगा 
उपनियम ( 1 ) के अनसार संगणित शुल्फान्तर देने का और शास्ति देने का भी , जो दो हजार रुपए तक 
की हो सकेगी, दायी होगा । 

[ सं० 180 / 6 ] 
पी० प्रार० कृष्णन , अवर सचिव । 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, 12th July 1969 
G . S . R . 1617. - In exercise of the powers conferred by rule 4 of the Central 
Excise Rules, 1944, the Central Board of Excise and Customs hereby appoints 
Shri N . Mookherjee , Collector of Central Excise , Calcutta and Orissa , Calcutta , 
as Central Excise Officer with the powers of Collector of Central Excises under 
clause ( b ) of section 2 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , for 
the purpose of investigation and adjudication of the case of M / s . Indian Iron and 
Steel Company , Burnpur, who have been issued a Show Cause Notice 
C . No. V ( 20AA) ( 30 ) / 7 - CE / 67, dated 6th November, 1967 by the Assistant Collector 
oť Central Excise , Asansol Division , Asansol, and fall within the jurisdiction of 
the Collector of Central Excise , West Bengal, Calcutta . 

[ No. 181 / 69 . ] 


R . B. SINHA, Secy . 


C . 


E , 
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MINISTRY OF LAW 
(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 19th June 1969 
G . S . R . 1618 .- - In exercise of the powers conferred by rule 1 of Order XXVII 
of the First Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Cen 
tral Government hereby makes the following further amendments in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Law , No . S . R . O . 351, dated 
the 25th January , 1958 , relating to signing and verification of plaints and writ 
ten statements in suits in any court of civil jurisdiction by or against the Central 
Government, namely : 

In the Schedule to the said notification for the existing entries under the 
Heading " XXI-MISCELLANEOUS" the following entries shall be substituted , 
namely : - - 

XXI.- -Miscellancous 
A . District Magistrates and Deputy Commissioners in West Bengal. 
B . Colloctor of Bombay , 
Secretary to the Chief Commissioner, Andamans and Nicobar Islands, 

Conservator of Forests Andamans and Nicobar Islands, 
Deputy Conservator of Forests (Depot Division ), 

Assistant Conservator of Forests (Depot Division ) . 
D . Administrator, Laccadive Minicoy and Amindivi Islands, 

Secretary , General Administration , NEFA Agency . 
F . Commissioner , Naga Hills Tuensang Arca , Kohima. 

Chief Secretary , Delhi Administration , Delhi. 
Secretary , Delhi Administration , Delhi, 
Deputy Secretary, Delhi Administration , Delhi. 
Deputy Inspector General of Police , Delhi Administration , Delhi, 
Under Secretary , Delhi Administration , Delhi. 
Assistant Housing Commissioner (Loans) , Delhi Administration , Delhi, 
Deputy Commissioner , Delhi Administration , Delhi. 
Development Commissioner, Delhi Administration , Delhi, 
Director of Social Welfare, Delhi Administration , Delhi, 
Director of Education , Delhi Administration , Delhi, 
Suporintending Enginecr , Delhi Administration , Circle No . 1, New Delhi. 
Commissioner, Sales Tax , New Delhi. 
Commissioner, Excise, New Delhi, 
Director of Employment, Training and Technical Education , New Delhi, 
Principal Delhi College of Engineering, Delhi. 
Director of Industries, Delhi Administration , Delhi. 

Labour Commissioner, Delhi Administration , Delhi. 
The Registrar, High Court, New Delhi. 
Inspector General of Police, Delhi, 
Principal - Director Maulana Azad Medical College and Associate , Irwin & 

G . B . Pant Hospital, New Delhi. 
Superintendent Medical Services and Director : " amily Planning, Delhi. 
Director , Civil Supplics, Delhi Administration 
Chief Electoral Officer, Delhi Administration , 
Commandant General, Home Guards, New De 
Director , Civil Defence, New Delhi. 
Secretary ( P . R .) Head of Department of Publi ans, Directorate, Delhi. 
Secretary Labour, Head of Department of India . Tribunal, Delhi, 
Inspector General of Prisons, Central Jail, Thar , Delhi. 
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Director of Transport , Delhi. 
Secretary Land and Building, New Delhi. 
Additional Chief Engineer ( Lands ) C .P . W .D ., New Delhi. 
Chief Controller of Rationing, Delhi, 

Director , Chit Fund . 
Chief Engineer ( Floods ), New Delhi. 
Registrar , Co- operative Societies , Delhi . 
O. S. D . Planning and Development Cell , Superintending Engineer , Vikas 

Bhawan , New Delhi, 
Chief Secretary , Pondicherry Administration, 
Secretary, Pondicherry Administration . 
Under Secretary, Pondicherry Administration . 

[ No. F . 18 ( 1 )189 -J. ] 
P. K. BOSE, Solicitor . 


H . 


- - . 


- . " . 


- - . 


- - - 


.. 


- 


- 


. 


- - - 


- 


संचार विभाग 

( उाक -तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1969 
जी० एस० प्रार० 1619: - - संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हए डाक -तार विभाग में श्रेणी III के पदों की भर्ती की विधि के नियमन के लिए राष्ट्रपति निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. लघु शीर्षक तथा शरूपातः - - ( 1 ) ये नियम 1969 के डाक- तार विभाग की ( बचत 
बक नियंत्रण तथा आन्तरिक जांच संगठन में क्लर्कों की ) भर्ती के नियम कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ही लागू होंगे । 
__ 2. लागू करमे सम्बन्धी नियम : -- ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंग । 

3. वर्गीकरण तथा वतनमान :- -- उक्त पदों का वर्गीकरण तथा उनके वेतन मान उक्त सूची 
के कालम 2 तथा 3 में दिये गये अनुसार होंगे । 

____ 4. भर्ती का तरीका, प्रायु- सीमा तथा प्राय पाहताएं : - -भर्ती का तरीका , प्रायु -सीमा , 
अर्हताएं तथा सत्सम्बन्धी अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 4 से 12 में दिये गये अनुसार होंगी । 

किन्तु इनमें एक अपवाद होगा कि सीधी भर्ती के लिए निर्दिष्ट प्रायु-सीमा में अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित आदिम जातियों या अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार ढील दी जा सकती है । 

5. अनर्हताएं : - - ( क ) कोई भी ऐसा पुरुष इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसकी 
एक से अधिक पत्नियां जीवित हों या जो एक पत्नी के जीवन काल में ऐसा दूसरा विवाह करता है जो 
अवैध हो । 

( ख ) कोई भी ऐसी स्त्री इस पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी जिसका विवाह उसके पति 
की पहली पत्नी जीवित होने पर उससे विवाह करने के कारण अवध हो या जिसने किसी ऐसे व्यक्ति 
से विवाहकिया हो जिसकी पहली पत्नी ऐसे विवाह के समय जीवित हो । 

इसके लिए एक अपवाद होगा कि यदि केन्द्रीय सरकार ऐसे आदेश देने के विशेष कारणों 
से सन्तुष्ट हो तो वह इस नियम से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
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-- 
6. नियमों में ढोल देने सम्बन्धी प्रधिकार :- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा 
करना आवश्यक या वांछनीय है तो वह इसके कारण लिख कर किसी भी श्रेणी या वर्गक व्यक्तियों 
के संदर्भ में इन नियमों के उपबन्धों में ढील दे सकती है । 

पार० राजगोपालन , 
सहायक महानिदेशक ( एस०पी०एन० ) 
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PART II 


अनु 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चुनाव या 
गैर चुनाव 
पद हैं 


सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
लिए प्रायु- शैक्षिक अथवा 
सीमा अन्य अर्हताएं 


12 


1. सर्कसों के बचत सामान्य 110 - 3 - 131 - लागू नहीं भर्ती के वर्ष किसी मान्यता प्राप्त 
बैंक नियंत्रण तथा केन्द्रीय सेवा 4 - 155 - होता की 1 जुलाई विश्वविद्यालय या 
मांसरिक जांच श्रेणी III - दरो० - 4 

को 18 वर्ष बोर्ड की मैट्रिक या 
संगठनों में निम्न अराजपत्रित 175 

से कम मौर इसके समकक्ष 
श्रेणीमलकों के पद । (सिपिक 5 - 180९० । 

21 वर्ष से परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
वर्गीय ) । 

अधिक न हो । 


2. सलों के मचत न्यथोपरि -- 
बक नियंत्रण तया 
प्रांतरिक जांच 
संगठनों में उच्च 
श्रेणी क्सकों के पद । 


130 - 5- गैर- धुनाव 
180 - 8 
200 - १०रो . 
8 - 256 
दरो० - 8 
280 - 10 
300 रुपये । 


भर्ती के वर्ष की किसी मान्यता 
1 जुलाई को प्राप्त विपषिद्या 
18 वर्ष से कम सयका स्नातक 

और 24 होना चाहिए । 
वर्ष से अधिक 
न हो । 


- 
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सूची 


क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती का तरीका यदि पदोन्नति या यदि इसके किन परि 
भर्ती के लिए अवधि क्या इन पदों की स्थानान्तरण से लिए विभा - स्थितियों में 
निर्दिष्ट प्राय 

भर्ती सीधी होगी भर्ती की जानी हो गीय पदोन्नति संघ लोक 
तथा शिक्षा 

या पदोन्नति द्वारा तो एसे संवर्गजिन समिति बनाई सेवा प्रायोग 
सम्बन्धी अन्य 

होगी अथवा से पदोन्नति की गई हो तो उस की सलाह 
अहंताएं पदो 

उप-नियुक्ति / स्था - जानी है के गठन की आवश्यक है 
नति के नान्तरण द्वारा 

प्रक्रिया 
मामलों में भी 

होगी और विभिन्न 
लागू होगी 

तरीकों से कितने 
प्रतिशत पद भरे 
जाएंगे 


9 


10 


12 


लागू नहीं दो वर्ष 

होता । 


100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
भर्ती से 


पदोन्नति 
लागू नहीं होता दो वर्ष की ( i ) 50 प्रतिशत ( क ) लेखा-परीक्षा लागू नहीं लागू जनहीं 

परिवीक्षा की प्रतियोगी परीक्षा कार्यालय के ऐसे होता । होता । 
अवधि के बाद द्वारा सीधी कर्मचारियों में से 
विभागीय मर्ती से । जिन्होंने उस संग 
परीक्षा में ( ii ) 50 प्रतिशत ठन में दो वर्ष तक 
उत्तीर्ण न होने कालम 10 के ( क ) सन्तोषजनक सेवा 
पर इसे प्रागे तथा ( ख ) वगों में की हो । 
दो वर्ष के लिए से पदोन्नति द्वारा । टिप्पणी : 
और बढ़ादिया 

स्नातकों के मामले 
जाएगा । 

में सेवा की शर्ते 
लागू नहीं होती । 
( ख ) इस संगठन 
में काम करने वाले 
निम्न श्रेणी के अन्य 
स्थायी / मः 
स्थायी क्लर्क 
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2 


3 


4 


5 


6 


टिप्पणी 1. : - मद ( i) में कालम 9 के अन्तर्गत उल्लिखित परीक्षा में लेखा परीक्षा कार्यालय 

क्लर्कों के लिए यह प्रतियोगी परीक्षा है । इस परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले लेखा 
अन्य क्लर्कों पर तरजीह दी जाएगी । यदि घोषित किए मए रिक्त स्थानों की 
द्वारा भरे जाएंगे । यदि उसीर्ण होने वाले ऐसे उम्मीदवारों की संख्या घोषित 
कर्मचारियों की पदोन्नति अगले वर्ष होने वाले रिक्त स्थानों के लिए की जाएगी 
में उनके नाम रखे जाएंगे । 


टिप्पणी 2 : - यदि निम्न श्रेणीक्लर्कों के लिए भारक्षित सभी स्थान उनके द्वारा न भरे गए तो न भरे 


टिप्पणी 3 : - खेल -कूद की योग्यता रखने वाले उम्मीदवारों को केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 


टिप्पणी 4: - - विभागीय उम्मीदवारों के अलावा अन्य ऐसे उम्मीदवारों को जो वाणिज्य के स्नासक हैं , 

पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार बोनस अंक दिए जाएंगे । 


टिप्परली 5 : - -बाहरी उम्मीदवारों की नियुक्ति होने पर 4 वर्ष की अवधि के भीतर विभागीय परीक्षा 

उनकी सेवाएं समाप्त की जा सकती हैं । 
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__ 7 


8 


9 


10 


11 


12 


जिन्होंने इस संवर्ग 
में पांच वर्ष तक 
सन्तोषजनक सेवा 
की हो । 
( ग ) सेवा के निर्धा 
रण की निर्णायक 
तारीख भर्ती के वर्ष 
की पहली जुलाई 
होगी । 


के निम्न श्रेणी क्सकों को मात्र उत्तीर्ण होना है जब कि निम्न श्रेणी के अन्य 
परीक्षा कार्यालय के निम्न श्रेणी के क्लर्कों को पदोन्नति के लिए निम्न श्रेणी के 
संख्या के बराबर निम्न श्रेणी के क्लर्क उत्तीर्ण हों तो सभी रिक्त स्थान उन्हीं 
किए गए रिक्त पदों से अधिक हो तो घोषित किए गए रिक्त स्थानों से ऊपर के 
और निम्न श्रेणी क्लर्कों के संवर्ग. में उनकी वरिष्ठता के आधार पर स्वीकृत सूची 


गए रिक्त स्थानों की सीधी भर्ती के कोट में जोड़ दिया जाएगा । 


समय- समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार बोनस अंक दिये जाएंगे । 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने पर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय 


उत्तीर्ण करने के लिए तीन बार मौका दिया जाएगा । इसमें असफल रहने पर 
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अन 


- - - --- - -... - - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण वतन-मान 


चुनाव या गैर- सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
चुनाव पद है लिए प्रायु- शैक्षिक अथवा अन्य 
सीमा 

अहंताएं 


____ 1 


. 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता । 


सर्कलों के बचत सामाम्य 210 - 10 - गैर-धुनाव 
बैंक नियन्त्रण तथा केन्द्रीय सेवा 290 - 15 - पद । 

आन्तरिक जांच श्रणी III 320 - ६० 
संगठन में चुनाव अराजपत्रित रो० - 15 
पदक्रम के उच्च (लिपिक 380 रु० । 
श्रेणी मलर्फ । वर्गीय ) । 


E * . सा 
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सूची II 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


-. - . . 


- - 


क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती का तरीका यदि पदोन्नति स्था . यदि इसके किन परि 
भर्ती के लिए अवधि क्या इन पदों की नान्तरण से भर्ती लिये विभागीय स्थितियों में 
निर्दिष्ट अायु 

भर्ती सीधी होगी की जानी हो तो पदोन्नति संघ लोक 
तथा शिक्षा 

या पदोन्नति द्वारा ऐसे संवर्ग जिनसे समिति सेवा आयोग 
सम्बन्धी अहं 

होगी अथवा उप- पदोन्नति की जानी बनाई गई हो की सलाह 
ताएं पदोन्नति नियुक्ति स्थानान्त - है 

तो उसके गठन आवश्यक है 
के मामलों में रण द्वारा होगी 

की प्रक्रिया 
भी लागू होंगी 

और विभिन्न 
तरीकों से कितने 
प्रतिशत पद भरे 
जाएंगे । 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता लागू नहीं पदोपति द्वारा । 

होता । 


लेखा -परीक्षा कार्या- श्रणी III लागू नहीं होता 
लय में काम करने विभागीय 
वाले ऐसे उम्म पदोन्नति 
श्रेणी पलकों में से समिति । 
जिन्होंने दस वर्ष 
की सेवा पूरी की 
हो और अन्य 
उच्च श्रेणी पलको 
के पांच वर्ष की 
सेवा पूरी करने 
पर । 


[ स . 74/ 1/ 67 - एस०पी०वी० - 1 ] 

पार० राजगोपालन , 
सहायक महानिदेशक ( एस० पी० एन० ) । 
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DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P and T Board ) 

New Delhi, the 28th June 1969 
G . S . R . 1620 ,-- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Indian Posts and Telegraphs ( Stenographers) Recruitment Rules , 1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts and Telegraphs ( Stenogra 
phers ) Recrultment ( Amendment ) Rules , 1969. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Indian Posts and Telegraphs ( Stenographers ) Recruitment Rules , 1968, 
after rule 6 , the following rule shall be inserted, namely : -- 
" 7. Saving. Nothing in these rules shall apply to any appointment made 
before the commencement of these rules " . 

[ No. 83 / 15 / 65- SFB.I. ] 


R . RAJAGOPALAN , 
Asstt . Director General (SPN ) . 


शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 
नई दिल्ली 13 मार्च 1969 


जो० एस० मार० 16 21:- ~ राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए , एशियाई शैक्षिक , आयोजना तथा प्रशासन संस्थान में श्रेणी और II के पदों पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमों का सृजन करते हैं , अर्थात् : --- 

1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम , एशियाई शैक्षिक, प्रायोजना तथा 
प्रशासन संस्थान ( श्रेणी I और II के पद ) , भर्तीनियम, 1969 कहलाएंगे : 

( 2 ) राजकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ये नियम लागू होंगे । 

2. अनुप्रयोग : इन नियमों का संलग्न अनसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के लिए 
प्रयोग किया जायगा । 

3. पदों की संख्या, उसका बर्गीकरण तथा तनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका 
वर्गीकरण तथा उनका वेतन - मान उक्त अन सूची के कालम 2 से 4 तक में उल्लिखित के अनुसार 
होंगे । 

4. नियुक्ति प्रणाली, प्रायु सीमा तथा प्रहंताएं : -- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा 
अहंताएं तथा उनसे अन्य संबंधित मामले उक्त सूची के कालम 5 से 13 तक में उल्लिखित के अनुसार 
होंगे । 

किन्तु अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम आयु से अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
आदिम जाति तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को छूट दी जा सकती है । 

5 अर्हताएं : - - ( 1 ) ऐसा कोई भी व्यक्ति इन पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र न होगा , 
जिसकी एक से अधिक पत्नी जीवित हो अथवा जो अपनी जीवित पत्नी के रहते, हुए, किसी भी हालत में 
एसा विवाह करता है, जो पत्नी के जीवित रहने के कारण ही अवैध हैं । 


SEC. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12 , 1969 / ASADHA 21 , 1891 


2083 


( 2 ) ऐसी कोई भी महिला, जिसका विवाह इस कारण से अवैध होता है कि उक्त विवाह के 
समय उसका पति जीवित था अथवा वह ऐसे व्यक्ति से विवाह करती ह , जिसकी पत्नी ऐसे विवाह 
के समय जीवित थी , वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र न होगी । 

( 3 ) किन्तु केन्द्रीय सरकार को इस बात का यकीन हो जाने पर कि ऐसा करने के विशेष 
कारण थे, तो वह किसी भी व्यक्ति को इस कानून से छूट दे सकती है । 

6. छट बेने का अधिकारः - जहां कहीं केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
अथवा समयोचित था , तो वह आदेशानुसार और अभिलेख किये गये लिखित कारणों , किसी भी 
वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छट दे सकती हैं । 


किन्त निदेशक के निजी सचिव के पद से संबधित इस प्रकार का कोई आदेश , केवल संघ 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से जारी किया जा सकता हैं । 
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अनु 


पद नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अन्य अर्हताएं 


चयनात्मक सीधी 
पद है भर्ती के 
अथवा लिए 
गैर चय - अायु 
नात्मक सीमा 


1- मध्ययम 
समन्वयकारक 


श्रेणी । 


1 सामान्य 1100- 50-1300 लागू नहीं 45 वर्ष अनिवार्य : 

केन्द्रीय 60 - 1600- 100 होता अपवा ( 1 ) चैक्षिक प्रायोजन 
सेवा - 180000 

उससे कम अथवा प्रशासन में 

किसी मान्यता प्राप्त 
राजपत्रित 

विश्वविद्यालय की 
कम से कम द्वितीय 
श्रेणी की उत्तर 
स्नातक डिसी अपवा 

उसके समकक्षा । 
( 2 ) लगभग 10 वर्ष 

का अनुभव और 
निम्नलिखित क्षेत्रों 
में से प्रत्येक में 
जगभग 2 - 3 वर्ष 

का अनुभव : 
( क ) शैक्षिक प्रायोजन 

तथा प्रशासन । 
( ब ) संबंधित विषयों 

में उत्तर स्नातक 
स्तर पर अध्यापन , 

और 
( ग ) शैक्षिक आयोजना 

से संबंधित विषयों 
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क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पद्वनि यदि भर्ती पदोन्नति यदि विभागीय परिस्थितियां 
भर्ती के लिए की अवधि सीधी भर्ती तबादले द्वारा की जाती पदोन्नति समिति जिनके 
निर्धारित यदि अथवा तबादले तो वह ग्रेड जिससे पदो - विद्यमान है अधीन भर्ती 
प्राय सीमा कोई हो द्वारा तथा विभिन्न भति की जानी है तो उसकी करने के लिए 
तथा अन्य पद्धतियों द्वारा भरे 

संरचना संघ लोक 
अर्हताएं पदो जाने वाले रिक्त 

सेवा आयोग 
प्रति पर भी स्थानों की 

से विचार 
लाग होंगे प्रतिशतता 

विनिमय 
किया जाना 


8 


9 


10 


__ 11 


11 


12 


13 


लाग नहीं 
होता 


जैसा कि 
नियमों के 
अधीन अपे 
झोति है । 


वो वर्ष तबादले द्वारा प्रति - भारत सरकार के लागू नहीं 

नियुक्ति पर सुयोग्य अधिकारियों होता । 
अन्यथा सीधी के तबादले द्वारा 
भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर 

अथवा शक्षिक 

आयोजना सम्ब 
न्धित स्वायतशासी 
साविधिक संगठनों 
से प्रतिनियुक्ति से । 
प्रतिनियुक्ति की प्रषि : 
दो वर्ष । एक वर्ष और 
बढ़ाई जा सकती 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


में विशेषता प्राप्त 
करने के लिए 
किसी उन्नत संस्था 
में अनुसंधान और 

अथवा प्रशिक्षण । 
बांछनीय : अनुसंधान 
डिग्री । 


2. अर्थशास्त्री 


1 सामान्य 1100 - 50- 1300 लाग 

केन्द्रीय 60- 1600 रू . नहीं 
सेवा 

होता 
श्रेणी 
राजपत्रित 


40 वर्ष प्रमिवार्य : 
और उस ( I ) शैक्षिणिक प्रायो 
से कम जमा प्रथवा प्रशासन 

में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की 
उत्तर स्नातक की 
डिग्री अथवा उसके 
समकक्ष । 


॥ ) लगभग 10 वर्ष 

का अनुभव और 
निम्नलिखित क्षेत्रों 
में से प्रत्येक में 
लगभग 2 वर्ष 

का अनुभव । 
( क ) शैक्षिक प्रायोजना 

पौर प्रशासन 
( ब ) कालेज/ विश्व 

विद्यालय में 

अध्ययन और 
( ग ) विशेषज्ञ प्रशिक्षण 

पीर/ अथवा संबंधित 

क्षेत्रों में अनुसंधान 
मांछनीय : 

अनुसंधान डिग्री । 
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___ 
8 


9 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं. 
होता 


वो वर्ष 


तबादले द्वारा 
प्रतिनियुक्ति पर 
अन्यथा सीधी 
भर्ती द्वारा । 


जसा कि 
नियमों में 
अपेक्षित है 


भारत सरकार अथवा लागु नहीं 
राज्य सरकारों के होता 
सुयोग्य अधिकारियों 
के तबादले द्वारा 
प्रतिनियुक्ति पर 
अथवा स्वायत 
शास्त्री / सांविधिक 
संगठनों से संबंधित 
क्षेत्रों के विशेषज्ञ । 


प्रतिनियुक्ति की प्रषि : 
यो वर्ष । एक वर्ष 

और बढ़ाई जा 
सकती है । 
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1 


2 


3 


सेवा 


3 . सख्यिविद 1 सामान्य 1100 - 50 - 1300 - लाग नहीं 40 वर्ष प्रनिवार्य : 
केन्द्रीय 60 - 1600 रु . होता तथा उस ( I ) किसी मान्यता 

से कम प्राप्त विश्वविद्यालय 
श्रेणी - 1 

की उत्तर स्नातक 
राजपत्रित 

डिग्री । 
( II ) किसी सरकारी 
विभाग और 
अथवा किसी उच्च 
शिक्षा की संस्था 
में लगभग 10 
वर्ष का सांख्यिकीय 
अनुभव । 


पांछनीय : 
( I ) सांख्यिकीय में 

डाक्ट्रेट की डिग्री । 
( II ) शैक्षिक प्रायोजन 

और सांख्यिकीय 
और/ अथवा अध्या 
पन का अनुभव । 


4. प्रलेख 
फोषणा कर्ता 


1 सामान्य 700- 40 - 

केन्द्रीय 9000 
सेवा 
श्रेणी - 2 


पत्रित 


लागू नहीं 40 वर्ष अनिवार्य : 
होता पोर शैक्षिक आयोजना 
उससे से संबंधित किसी 

क्षेत्र में अच्छी उत्तर 
स्नातक डिग्री और 
पुस्तकालय विज्ञान 
में डिप्लोमा अथवा 
शैक्षिक प्रायोजना 
से संबंधित किसी 
क्षेत्र में ज्ञान के 
साथ पुस्तकालय 
विज्ञान में अच्छी 
उत्तर स्नातक 
डिग्री । 


सचिच 
वालीय ) 
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___8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


दो वष 


जैसा कि 
नियमों में 
अपेक्षित है । 


तबादले द्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय सेवा लागू नहीं 
प्रतिनियुक्ति पर से किसी अधिकारी होता 
अन्यथा सीधी अथवा केन्द्रीय अथवा 
भर्ती द्वारा । राज्य सरकार के 

विभाग में समकक्ष 
पद पर कार्य करने 
वाले किसी अधि 
कारी की तबादले 
द्वारा प्रतिनियमित 
अथवा किसी स्वायत 
पास्त्री / साविधिक 
संगठन से प्रति 
नियक्ति पर । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
वो वर्ष । एक वर्ष पौर 
बढ़ाई जा सकती 


लाग नहीं 


होता 


जैसा कि 
नियमों में 
अपेक्षित है 


दो वर्ष तबादले द्वारा किसी केन्द्रीय अथवा लागू नहीं 

प्रसिनियक्ति पर राज्य कार्यालय होता 
अथवा सीधी भर्ती अथवा विशेषज्ञ 

अध्ययन की स्वा 
यत्तशासी संस्था 
में कार्य कर रहे 
पुस्तकालयध्यक्ष । 
प्रलेख पोषणकर्ता 
को तबादले द्वारा 
प्रतिनियुक्ति । 
प्रतिमियुक्ति को प्रयषि : 
दो वर्ष और एक वर्ष 
तक और बढ़ाई जा 
सकती है । 
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वांछनीय : 
( I ) प्रलेख पोषण 

सेवा में उन्नत 

प्रशिक्षण । 
( II ) फेंच का ज्ञान । 
( III ) प्रलेख पोषण 

क्षेत्र में कोई पुस्तक 
लिखी हो । 
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[ 0 . 750 50 - 24 /67 -60 - 90 ) 
सी० एस० नायर, अवर सचिव । 


MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi, the 21st May 1969 
GS. R . 1622 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 809 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Principal and Junior Lecturer in the 
Government Degree College , Port Blair , Andaman and Nicobar Islands Adminis 
tration , namely : 

1 . Shart uitle and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Anda 
man and Nicobar Islands Administration , Government Degree College, Port Blair , 
( Principal and Junior lecturer ) Recruitment Rules , 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 

2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedue annexed to these rules . 

3 . Number , Classification , and scale of pay . The number of the orid posts , 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as srecifed in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit and qualifications. The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as 
apecifed in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
In respect of direct recruitment may be relaxed in the case of candidates belong 
lag to Scheduled Castes or Scheduled Tribes or other special categories of persona 
In accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
dme. 

5 . Disqualification - ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is yold by 
roaşon of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to any of the said posts ; and 

(b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has 
# wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of opinion that it is 
neceysary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisiong of these rules with respect to any class or category of persons. 


2092 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12 , 1969 /ASADHA 21 , 1891 


PART II 


SCH 


Recruitment for the posts of Principal and Junior Lecturer in the 


Name of 

Post 


No. Classification 


of 


Ago for 
direct 
recruits 


Scale of Whether 
pay Selection 

Post or 
NOD - Solc 
ction Post 


Educational and other 

qualifications requir 
ed for direct rc 
crults 


posts 


I . Principal 


Selection 


Genoral Rs. 700 - 
Central 40 - 1100 
Service 
Class I 
Gazetted 
(Non 
Ministerial) 


45 years 
and below 
(Relaxable 
for Govern - 

ment 
servants) 


Essential : 
(1) At least Second 
Class Master s degree 
of a recognised Ont 
versity or equiva 

lent. 
(11) About ten years 

experience of teach 
Ing in & collego 
fated to a ro 
cognised University . 
(Relaxable to 5 years 
In the case of per 
Bong possessing A 

Doctorate degree ) . 
(Qualifications relas 

able at the Commis 
sion s discretion in 
the case of candi 
dates otherwise well 
qualified ). 


S 


2 . Junior 

Lacturer 


Not 
Appli 
cable 


General Rs. 300 - 
Central 25 - 600 
Service 
Cla88 II 
Gazetted 
(Non -Minis 
terial) 


30 years 
and below 
(Relaxable 
for Govern 
ment Ser 
vants ) 


Essential : 
At least second class 
Master s degrce of 
a recognised Uni 
versity , or equivalent, 
in the subject con 
cerned . 


(Qualifications relax 

able at the Commis 
glon s discretion 
In the casc of candi 
datcs otherwise well 
qualificd ). 


Sac. 3 ( i) ] 
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DULE 


Goverrunent Degree College, Andaman and Nicobar Administration 


Whether age Period of Method of re - In case of If a DPC 
and educational probation , ctt. whether by recto . by pro - exists , what 
qualifications if any direct rectt, or motion / deputa - 18 its com - 
prescribed for 

by promotion tion transfer, position 
direct recruits 

Or by deputa grades from 
will apply in 

tion /transfer & which promo 
the case of 

percentage of tion deputation / 
promotees 

the Vacancies transfer to 
to be filled by be made 
various methode 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consul 
ted in making 
reçtt . 


10 


II 


12 


22 


13 


2 years 


Age : No 
Qualifications : 
Yes . 


By promotion 

falling which 
by direct re - 
cruitment 


Promotion : Class I As required un 
Junior Lectu - Depart - der the Union 
rer with 10 mental Public Service 
years service Promotion Commission 
in the grade Committee (Exemption from 

Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 


Not Applicable 


Do. 


Do . 


By Direct 
recruitment. 


Not appli 

cable 


Not 
Applicable 


[NO. F . 7 -2 / 68 - BSE . 5. ) 
C . GANESHAMURTI, 
Dy. Euducational Advisor . 
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नई दिल्ली, 21 मई, 1969 


जी० एस० मार० 1623: - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए, अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन , के पोर्ट ब्लेयर स्थित 
• राजकीय डिग्री कालेज में प्रिंसिपल और अवर प्राध्यापक के पदों पर नियुक्ति प्रणाली का नियमन करने 
के लिए, निम्नलिखित नियमों का सूजन करते हैं : 


1. संक्षिप्त शोर्षक और प्रारम्भः - ( 1 ) ये नियम , अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह 
प्रशासन, राजकीय डिग्री कालेज, पोर्ट ब्लेयर, ( प्रिसिंपल और अवर प्राध्यापक ) भरती नियम, 1969 
कहलाएंगे । 


( 2 ) राजकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ये नियम लागू होंगे । 


2. अनुप्रयोगः - इन नियमों का संलग्न अनसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के लिए प्रयोग 
किया जायगा । 


3. संख्या , वर्गीकरण , तथा वेतन- मानः ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा 
उनके वेतन -मान उक्त - अनसूची के कालम 2 से 4 तक में उल्लिखित के अनुसार होगें । 


4. नियुक्ति प्रणाली, प्रायु सीमा और अहंताएं :- भरती की पद्धति, आयु सीमा, अहंताएं तथा 
उन से अन्य संबंधित मामले , उक्त सूची के कालम 6 से 13 तक में उल्लिखित 
के अनुसार होंगे : 

किन्तु , सीधी भरती के संबंध में उक्त अनुसूची के कालम 6 में उल्लिखित अधिकतम प्रायु 
सीमा से अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित प्रादिम जाति के उम्मीदवारों और केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अल्प विशेष वर्ग के व्यक्तियों को छूट दी जा 
सकती है । 

5. अनर्हताएं :---- ( क ) ऐसा कोई भी व्यक्ति इन पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र न होगा , जिसकी 
एक से अधिक पत्नी जीवित हो अथवा जो अपनी जीवित पत्नी रहते हुए, किसी भी हालत में ऐसा 
विवाह करता है जो पत्नी के जीवित रहने के कारण ही अवैध है, वह भी उक्त पदों में से किसी पर भी 
नियुक्ति के लिए पात्र न होगा । 

( ख ) ऐसी कोई भी महिला, जिसका विवाह इस कारण से अवैध होता है कि उक्त विवाह 
के समय उसका पति जीवित था अथवा वह ऐसे व्यक्ति से विवाह करती है, जिसकी पत्नी ऐसे विवाह 
क समय जीवित थी , वह उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगी : 


किन्तु , केन्द्रीय सरकार , को इस बात का यकीन हो जाने पर कि ऐसा करने के विशेष कारण थे , 
वा वह किसी भी व्यक्ति को इस कानून से छूट दे सकती है । 
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6. छूट का अधिकारः - जहाँ कहीं केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा समयोधित था , तो वह प्रावेशानुसार और रिकार्ड किए गए लिखित कारणों तथा संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विचार-विनमय से , किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी 
भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


2006 THE GAZETTE OF INDIA: JULY 12, 1969 / ASADHA 21, 1891 


[ PART II .- 


अनु 
अडंमान तथा निकोबार प्रशासन के राजकीय डिग्री कालेज में प्रिंसिपल और अवर 


पद का नाम पद 


वर्गीकरण वेतन मान 


की 


संवरण 
पद है 
अथवा गैर 
संवरण 


सीधी भरती सीधी भर्ती के लिए 
के लिए आयु अपेक्षित शैक्षिक 

अन्य योग्यताएं 


संख्या 


3 


56 


1 प्रिंसिपल 


1 सामन्य केन्द्रीय 700 - 40 - संवरण 45 वर्ष और अनिवार्य : 
सेवा श्रणी - 1 1100 रु . 

उस से कम ( 1 ) कम से कम 
राजपत्रित ( गैर- सचिवा 

( सरकारी किसी मान्यता प्राप्त 
लियीय ) 

कर्मचारियों विश्वविद्यालय 
लिए छूट ) की वित्तीय 

श्रेणी में उत्तर 
स्नातक डिग्री 
अथवा उसके 
समकक्ष मायता 

प्राप्त । 
( 2 ) किसी 
मायता प्राप्त 
विश्व -विद्यालय 
से सम्बन्ध 
कालेज में अध्या 
पन का लगभग 
इस वर्ष का अनु 
भव अन्यथा उच्च 
अर्हता प्राप्त 
उम्मीदवार के 
मामले में आयोग 
के विवेक पर 
अहंतानों में 
छूट दी जा 
सकती है । 
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सूची 
प्राध्यापकों के पदों पर भरती के नियम । 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रति यदि विभागीय परिस्थितियां जिनके अधीन 
निर्धारिति श्रायु की अवधि यदि अथवा प्रति - नियुक्ति तबा - पदोन्नति समिति भर्ती करने में संघीय 
तथा शैक्षिक योग्यताएं कोई हो नियुक्ति / पलेके मामले में हों, तो उसकी लोक सेवा प्रायोग से 
क्या ये पदोशति सरधना स्थानान्तरण जिस ग्रेडों से संरचना विचार विनिमय किया 
व्यक्तियों पर भी क्यों हो । से भर्ती की पदोपति / प्रति 

जाना है । 
लागू होगी । 

पद्धति और नियुक्ति /तबादला 
विभिन्न पद् - किया जाता है, 
धतियों से भरे उनके नाम 
जाने वाले 
रिक्त स्थानों 
की प्रतिशतता । 


_____ 


मायु जी नहीं 
अहंताएं : जी हां 


10 11 12 

13 
वर्ष पदोन्नति के पदोन्नतिः श्रेणी/विभागीय जैसा फि संघ लोक 

द्वारा अन्य , अवर प्राध्यापक पदोन्नति सेवा प्रायोग ( विचार 
सीधी भर्ती के उसी ग्रेड में समिति । विनिमय से छूट ) 
द्वारा 10 वर्ष 

विनिमय, 1958 के . 
के साथ 

अधीन अपेक्षित है 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 

. 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


2 भवर प्राध्या - 5 सामान्य केन्द्रीय 300- 25 - लागू नहीं 30 वर्ष और- अनिवार्य : 
पक 

सेवा श्रेणी - 11600 रूपये होता उस से कम न्यूमतम , किसी 
राजपत्रित ( गैर 

( सरकरी मान्यता प्राप्त 
सचिवालयीय ) 

कर्मचारियों विश्वविद्यालय 
के लिए छुट ) की द्वितीय श्रेणी 

में उत्तर-स्नातक 
डिग्री अथवा 
संबंधित विषय 
में उसके समकक्ष 
डिग्री । ( अन्यथा 
उच्च अर्हता प्राप्त 
उम्मीदवार के 
मामलों में प्रायोग 
के विवेक पर छुट 
दी जा सकती है । 
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___ 
8 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं है 


2 वर्ष सीधी भरती लागू नहीं होता लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 
द्वारा 

सेवा आयोग (विचार 
विनिमय सें छूट ) 
विनियम , 1958 
के माधीन अपेक्षित 


[ सं० एफ०: 7-- 2/ 88--बी : एस० इ० - 5 ] 

सी० गनेशमूर्ति , 
उप शिक्षा सलाहकार । 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE AND SUPPLY 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 1st July 1969 
G . S . R . 1624. -- In exercise of the powers. conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Regional Directorates of Inspection ( Class III - Ministerial and Non -Ministe 
rial posts ) Rules , 1982 


1 . These rules may be called the Regiomal Directorates of Inspection ( Climat 
IIT - Ministerial and Non - Ministerial posts ) Recruitment ( Amendment ); Rulen 
1968 .. 


2. In the scheduled to the Regional Directoratto of Inspection (Clagg III 
Ministerial and. Non- Mintsterlal posts ) Rules, 1882, in columns 5, 6and 7, against 
Strtal No . 4 for the existing entries the following entrit shall be substituted , 
namely :- - 
Column 97- 01 per cent by dineat peopuitment and 10 par cent reserved for 

being . filled by Class IN employeesa . 
Column (1 ) For 90 per cent 

18- 21 years . 
( M ) For 10 per dent 
Maximum age 40 years ( 45 years ton Scheduled Castes / Sche 

duled Tribes employees ) . 
Column 7 : -- (I ) For 80 per cent 

( i) Matriculation or its equivalent qualifications, 
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(ii) Minimum speed of 30 words per minute in typewriting, provided 

that 
( a ) a person not possessing the said qualification in typing may be 

appointed subject to the condition that he will not be eligible 
for drawing increment in the pay scale or for confirmation in 
the grade till he acquires a speed of 30 words per minute in 
typing ; and 


( b ) a physically handicapped person who is otherwise qualified to hold 

a Clerical post but does not pogsess the said qualification in 
typing may , be appointed subject to the condition that the Medi 
cal Board attached to Special Employment Exchange for handi 
capped or where there is no such board , the Civil Surgeon certi 
fles that the said handicapped person is not in At condition to 
be able to type , 


(II ) For 10 per cent. 


( i ) Selection would be made through a departmental examination con 

fined to such Class IV employees who fulll the requirement of 
minimum educational , qualifcations viz . Matriculation or equival 
ent. 


(ti , The maximum age limit for this examination would be 40 years / 45 

years for Scheduled Castes / Scheduled Tribes candidates . 


( 111 ) At least five years service in a Class IV post would be essential. 
(iv ) The maximum number of recruits by this method would be limited 

to 10 per cent of the vacancles in the cadre of Lower Division 
Clerks occurring in a year ; unAlled vacancies shall not be carried 
over to the next year. 


[NO . F . 49]3169-ESII. ) 
V . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS AND MINES AND METALS 

(Department of Mines and Metals ) 


New Delhi, the 24th June, 1969 


G . S . R . 1625 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules , further to 
amend the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment 
Rules , 1965 namely : 


(1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines (Class III Non 

Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1969. 


(II) They shall come into force on the date of their 

Omclal Gazette . 


publication in the 


(fil) In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministe 

rial Posts ) Recruitment Rules , 1965 , for the entry under column 11 
against Sl. No . 42, the following entry shall be substituted , namely : 


" Promotion : - Out of the 50 per cent reserved for promotion 25 per cent 

shall be from the grade of Tracer with 4 years service in the grade 
and the remaining 25 per cent shall be irom the grade of Ferro 
Printer with 4 years service in the grade" 


[No. 8 / 9 / 69 - M . III. ) 
K . KISHORE Under Secy . 


Soc. 3 (i)] 
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MINISTRY OF HEALTII, FAMILY PLANNING , WORKS HOUSING AND 

URBAN DEVELOPMENT 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 3rd July 1969 
POST GRADUATE INSTITUTE OF MEDICAL EDUCATION AND RESEARCII , 

CHANDIGARH , RULES , 1967. 
G . S . R . 1626 : - In excrcise of the powers conferred by section 31 of the Post -Gra 
duate Institute of Medical Education and Rescarcli , Chandigarh , Act, 1966 (51 of 1966 ) , the 
Central Government, after consultation with the Institute , hereby makes the following rules to 
amend the Post - Graduatc Institutc of Medical Education and Research , Chandigarh Rules , 
1967, published with the notification of the Govçrnment of India in thc Ministry of Health and 
Family Planning (Department of Health ) No . G . S . R . 460 , cated the 29th March , 1967, namely : 

I . Short Tltc. — These rulesmay be called thic Post-Graduate Institute of Medical Edu 

cation and Research , Chandigarh (Amendment ) Rules , 1969 . 

2 . Amendment of rule 10 : - For rule jo of the Post-Graduate Institutc of Medical 
luction and Rearch , Chandigarh , Rules, 1967, the following rule shall be substituted 
namcly 

" I0 . The annual statement of accounts shall be prepared in Forms I , II and III . The state 

ments pertaining to each year ending with the 31st of March together with ihe audit 
report thescon shall be forwarded to the Central Government, together with 50 spare 
copies thercof not later than the 318t .December following ." 

FORM I 
Post-Graduate Institute of Medical Education and Research , Chandigarh Receipts 

and payments Accounts for the year including . 
- -- - 
Receipts 

Payments 


- - .1 


- - 


- 


1 . Opening balance 

(i) Cash in Bank _ Post-Graduate Insti 

tute of Medical Education and Re 
search (Main ) . 

Private grant 
. ( ii ) Cash in hand , , , , 
2 . Grants - in -aid 

(i) Capital 
(ii) Revenue . 


1. Administrative Expenditure 
( a ) Salaries of Officers and Establish 

mcnt. 
(b ) Stipends and Scholarships . 
( c ) Honorarium to part- time Lecturers , 

Visiting Professors , etc . 
(d ) Travelling Expenses . 
( e ) Leave salaries and Pensionary con 

tributions. 


3 . Grants received for specific purposes (De- 

tails given in Appendix A ) 
4 . Receipt on account of cost of training 

schemes to be re - iinbursed by thcGovern 

mcnt of Punjab / Haryana . 
5 . Security deposits 

( 1) Earnest moncy . . . . 
(11 ) Caution money , . . . 

( iii) Miscellancous 
6 . Miscellaneous Receipts and Donations : 
7 . Hospital receipts . . . . . 

. 
8 . Interest on investments 

. . 
9 . Receipts on account of rent of residential 

buildings , shops etc . 
10 . Fees including tuition and Examination 

fees . 
II . Employees Health Service Scheme 

Contributions. 
12. Refunds from the Controller of Printing 

and Stationery , P . W . D ., short term invest - 
ment, etc . 


2. Training Schemes 

Training of Radiographers , Nurses ctc. 
3 . Stores 

( a ) Equipment /machincry 
( b ) Furniture and fixturcs . 
( c) Consumable items. 

(d ) Other items. 
4 . Building construction 
(a) P . W .D , - Chandigarh Union Terri 

tory . 
(b ) Advance . 
5 . Contigencics /Miscellancous expenditure . 
6 . Books and publications. 
7 . Maintenance of Buildings , lawns annual 

repairs , minor imporveient etc . 
8 . Expenditure out of granı for spccific pur 

poses (details given in Appendix A ) 
9 . Security deposits 

(i) Earnest Money. 
( ii ) Caution money . 
(iii ) Miscellaneous. 


- 


- 


- - 
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Receipts 


Payments 


13. Recoverable Advances 

(1) Conveyance loan from Government 

of India /Punjab . 
( u ) Cycle Advance . 
(it ) Motor Cycle /Scooter Advance 
( iv ) Car Advance 

(w ) Wheat loan : : : : 
14 . Recoveries from staff payable to other 
deartments . 

(1) Income tax 
( 11) Miscellaneous . ; ; 


10 . Recoverable Advances . 
(1) Conveyance loan from Government 

of India Punjab . 
( 11 ) Cyclo Advance. 
( qu ) Motor Cycle/ Scooter Advance. 
(lv ) Car Advance . 

(v ) Wheat loan . 
II , Investment 

Contributions towards Provident Fund. 
12 . Closing Balance 
(1) Cash in bank (1) Post Graduate 

Institute of Medical Education and 
Research (Main ) 


Is . Contributory Provident Fund 


(il) Prlvate Grant. 
(li ) Cash in hand .. . 


TOTAL . . . . . . . 


TOTAL . . ... . . . . . 


Form II 
Post-Graduate Institute of Medical Education and Rasearch , Ghandigarh 
Income and Expenditure Account for the year including 


Expenditure 


Income 


I . Grant- in - aid 

Revenuc (Recurring ) 


I . Adininistratius expenditure 

(1) Salaries of Officers and Establish - 

ment. 
(ii) Stipcnds and scholarships 
( iii ) Honorarium to part -time lecturers , 

Visiting Professors , etc . 
( lv ) Travelling expenses 
(v ) Leave salaries and pension contri- 

bution 


2 . Receipts on account of rent of residen 

tial buildings shops etc . 
3 . Hospital receipts . 
4 . Fees including tuition and examination 

fees, 


2 . Training Schemes 

5 . Miscellaneous receipts. 
Training of Radiographers, Nurses etc. 6 . Interest. 
3. Stores 

7 . Employees Health Services Scheme 
La Consumablc . . . . 

(b ) Other items . . . . 8. Storcs ( fee gifts ) 
4 . Maintenance of Buildings, liwns etc . 9. Other receipts. 
5 . Contingencics/Miscellancous expenditure 10 . Excess of expenditure over Income. 
6 . Depreciation : 

11 . Training receipts - receipts on account cost 
( a ) Bulldings 

of training schemes to be re - imbursed 
(b ) Furniture and Fixtures 

by the Governments of Punjab , Haryana 
(c) Instruments and equipment 

etc . 
7 . Contribution to Contributory Provident 

Fund . 
8 . Audit fecs . 


TOTAL . . . . . . . . . . . . . . 


TOTAL , . . . . . . . . . . . 
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FORM III 
Post-Graduate Institute of Medical Education and Research , Chandigarh 

Balance sheet as on .. . . .. 


Llabulda 


Assets 


I. ( A ) Capital grants from Govrnment of India I. Cash 
( a ) Upto 

(a ) in hand ( Impręst ) 
(b ) During 1967 -68 

( b ) At bank 
(1) In cash 

(1) Post -Graduate Institute of Medi 
( ii) In kind . 

cal Education and Research , Main . 
(ii) Private Grant Account 

(lii ) Investment. 
( B ) Ungpent Balance of Grants received for II. Investment at cost 

specific purpose (Details attached vide ( a) Contributory Provident Fund Invest 
App . B ) 

ment, 
II. Other sources. 

III. Sundry Debtors . 
III. For Purchase of Stores 

IV . Miscellaneous deposits. 
(a) Sundry Creditors (for instruments V . Advances recoverablc 
. . and equipments ) 

(A ) Car Advance 
(b ) Do. (for furniture and 

(b ) Cycle Advance /Scooter Advance. 
fixtures . 

( c) Purchase of wheat. 
(c) Sundry creditors ( for consumable VJ. Furniture and fixures at their original 
stores ) 

value . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Less depreciation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
IV . Sectrity Deposit Account 

Written off upto 66 -67 . . . . . . .. 
( a ) Earncst money . 

And purchases during . 67- 68 . . . . . . . . . . 
(b ) Caution money . 

Lc9s depreciation written off . . . . . . 
( c) Miscellancous 

Net . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
V . Amount payable to other departments 

VII . Instruments and equipments 
(1) Income tax 

At their original value upto 66 -67 . . . . . . 
( li ) Life Insurance Corporation 

Le89 depreciation written off . . . . upto 
(ili ) Provident Fund 

1966 -67 . 
(iv ) Chandigarh Union Territory 

Add purchases during the year 1966 -67 
( v ) Miscellaneous 

Lese depreciation written off during the 
(b ) Government of India (for Peon , year 1967 - 68 
for the purchase of car , cycles , wheat 

Net , . . . . . . . . 
otc . ) 

VIII . Other items Non - consumable stores. 
(C) P. W . D . (formaintenance). 

IX . Buildings 
VI. Contributory Provident Fund, 

At their original value upto 1966 -67 
L¢88 depreciation written offerto 
1966 - 67 
Add purchases during the year 1966 - 67, 
Legg depreciation written off during the 

year 1967 -68 . 
X . Books and publications. 

At their original value upto 1966 -67 
Less depreciation written off upto 
1966 - 67 
Less depreciation written off upto 1966 .67 
Less depreciation written off during the 
year 1967 - 68 . . . . . . . 

Net . . . . . . . . . . . . 
XI. Excc98 of expenditure over income. . . 


TOTAL . . . . . . 


TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . 


[No. F .1 -70 /67-ME( PO ) 
R . N . MADHOK , Jt. Secy . 
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स्वास्थ्य , परिवार नियोजन, निर्माण, प्रावास और नगर विकास मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1969 
चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान स्नातकोत्तर संस्था चंडीगढ़ नियम, 1967 
सा०का०मि० 1627:- चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान स्नातकोत्तर संस्थान, चण्डीगढ़ , अधिनियम, 
1966 ( 1966 का 51 ) की धारा 31 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 
संस्थान से परामर्श करने के पश्चात् भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवारनियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य 
विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 460,तारीख 29मार्च, 1967 के साथ प्रकाशित चिकित्सा 
शिक्षा तथा अनुसंधान स्नातकोत्तर संस्थान , चण्डीगढ़ , नियम 1967 में संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम - ये नियम चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान स्नातकोत्तर संस्थान, चण्डीगढ़ 
( संशोधन )नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 


2 . नियम 10 का संशोधन - चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान स्नातकोत्तर संस्थान, चण्डीगढ , 
नियम , 1967 के नियम 10 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :- -- 


"10. लेखाओं का वार्षिक विवरण प्ररूप 1, 2 तथा 3 में तयार किया जाएगा । 31 मार्च 
को समाप्त होने वाले प्रत्येक वर्ष से सम्बद्ध विवरण , तथा उस पर लेखा -परीक्षा रिपोर्ट , 
उसकी 50 फालतू प्रतियों सहित , केन्द्रीय सरकार को , आगामी 31 दिसम्बर के 
पश्चात तक भेज दी जाएगी । " 


प्ररूप 1 


चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान स्मातकोत्तर संस्थान, चंडीगढ 

वर्ष के लिए प्राप्तियां और संदाय लेखा 


प्राप्तिा 


संदाय 


1. प्रावि अतिशेष 
( 1 ) वफ में रोकड़ - - चिकित्सा शिक्षा तथा 

अनुसंधान स्नातकोत्तर संस्थान 

( मुख्य ) 
(ii ) निजी अनुदान 
( iii ) हाथ की रोकड़ 


1. प्रशासनिक व्यय 

( क ) आफिसरों और स्थापन के सम्बलम् 
( ख ) वृत्तिकाएं और छात्रवृत्तियां 
( ग ) अंशकालिक प्रवक्ताओं , विजिटिंग 

प्राध्यापकों आदि को मानदेय । 
( घ ) यात्रा व्यय 
( ) छुट्टी सम्बलम् और पैशन संबंधी 

अभिदाय । 


2. सहायता अनुवान 

(i) पूंजी 
(ii ) राजस्व 


2. प्रशिक्षण स्कीमें : - - 

रेडियोग्राफरों और नसों प्रादि का प्रशिक्षण । 
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प्रप्तियां 


संवाय 


3. विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के लिए प्राप्त अनुदान 

( व्यौरे परिशिष्ट " क में दिए गए हैं ) 


3. भण्डार 
( क ) उपस्कर/ मशीनरी । 
( ख ) फर्नीचर और फिक्सचर । 
( ग ) उपभोग्य मदें । 
( घ ) अन्य मदें । 


4 . प्रशिक्षण स्कीमों की लागत खाते प्राप्तियां 
जिनकी प्रतिपूर्ति पंजाब | हरियाणा सरकार 
द्वारा की जानी है : 


4. भवन निर्माण 
( क ) लो० नि० वि० - चण्डीगढ़ संष 

राज्य क्षेत्र । 
( ख ) अग्रिम धन । 


5 . प्रतिभूति निक्षेप 

( i ) बयाना 
(ii ) अवधान धन । 
( iii ) प्रकीर्ण । 


5. अाकस्मिक / प्रकीर्ण व्यय । 
6 . पुस्तकें और प्रकाशन । 
7. भवनों , मैदानों का अनुरक्षण, वार्षिक 

मरम्मत , छोटे मोटे सुधार-कार्य प्रादि । 


8. विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के लिए अनुदान में से 

व्यय ( व्यौरे परिशिष्ट “ क में दिए गए हैं ) 


6. प्रकीर्ण प्राप्तियां और दान । 
7. अस्पताल की प्राप्तियां । 
8. पूंजी पर ब्याज । 
9. निवास भवनों, दुकानों आदि के भाटक खाते 

प्राप्तियां । 


10. फीसें , जिनके अन्तर्गत अध्यापन फीसें और 

परीक्षा फीसें आती हैं । 


11. कर्मचारी स्वास्थ्य सेवा स्कीम अभिवाय 9. प्रतिभूति निक्षेप 
12. नियंत्रक मुद्रण तथा लेखन सामग्री, लोक ___ ( i) बयाना 

निर्माण विभाग , अल्पावधिक विनिधानो ( 1 ) अवधान धग । 
श्रादि से प्रतिदाय । 

( iii ) प्रकीर्ण । 
13. वसूलीय प्रग्रिम 

10. वसूलीय प्रप्रिम 
(i ) भारत /पंजाब सरकार से प्रवहण उधार । ( i ) भारत | पंजाब सरकार से प्रवहण 
( ii ) साइकिल अग्रिम । 

उधार । 
( iii ) मोटर साइकिल / स्कूटर अग्रिम । ( ii ) साइकिल अग्रिम । 
(iv ) गैहूं उधार । 

( ii ) मोटर साइकिल | स्कूटर अग्रिम । 
14. कर्मचारिवन्द से ऐसी वसूलियां जो प्रन्य ( iv ) कार अग्रिम । 
विभागों को संक्य है । 

( v ) गेहूं उधार । 
( i ) आयकर । 

11. विनिमान 
( ii ) प्रकीर्ण । 

भविष्य निधि में अभिदाय । 
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प्राप्तियां 


संदाय 


15. अभिवायी भविष्य निधि । 


प्रतिशेष 
( I ) बैंक में रोपड़ ( i ) चिकित्सा शिक्षा 

तथा अनुसंधान स्नातकोसर संस्थान 
( मुख्य ) । 

( ii ) निजी अनुदान । 
( II ) हाथ की रोकड़ . . . . . . . . 
योग . . . . . . . . . . . . . . 


योग . . . . . . . . 


प्ररूप 2 
चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान स्नातकोत्तर संस्थान , चण्डीगढ़ 

वर्ष. . . . . . . . के लिए प्राय और व्यय लेखा 


व्यय 


प्राय 


1. प्रशासनिक व्यय 

1. सहायता प्रमुवान 
(i ) आफिसरों और स्थापन के सम्बलम् । (i ) राजस्व ( प्रावर्ती) । 
(ii ) वृत्तिकाएं और छात्रवृत्तियां । 2. निवास भवनों, दुकानों प्रादि के भाटफ खाते 
( iii) अंशकालिक प्रवक्ताओं, विजिटिंग प्राप्तियां 
प्राध्यापकों आदि को मानदेय । 3. अस्पताल की प्राप्तियो । 

4. फीसें जिनके अन्तर्गत अध्यापन फीसें और 
( iv ) यात्रा व्यय । 

परीक्षा फीसें पाती हैं । 
( v ) छुट्टी सम्बलम और पेंशन संबंधी 5. प्रकीर्ण प्राप्तिया । 
अभिदाय । 

6 . व्याज । 
2 प्रशिक्षण स्कीमें 

7. कर्मचारी स्वास्थ्य सेवा स्कीम अभिदाय । 
रेडियोग्राफरों और नसों आदि का प्रशिक्षण । 8. भण्डार ( मुफ्त दान ) । 
3. भकार : 

9. अन्य प्राप्तिर्या । 
( क ) उपभोग्य । 

10. पाय से कितना अधिक व्यय हुआ । 
( ख ) अन्य मदें । 

11. प्रशिक्षण की प्राप्तियां - पंजाब , हरियाणा 
4. भवनों, मंदानों प्रादि का अनुरक्षण । 

प्रादि सरकारों द्वारा प्रतिपूर्ति की जाने वाली 
5. अाकस्मिक / प्रकीर्ण व्यय । 

प्रशिक्षण योजनाओं की लागत के खाते 
6. प्रवक्षय : 

की प्राप्तियां । 
( क ) भवन । 
( ख ) फर्नीचर और फिक्सचर । 

( ग ) उपकरण और उपस्कर । 
7. अभिवायी भविष्य निधि में अभिवाय । 
8. लेखा परीक्षा फीस । 
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3 - - - 


- 


- 


- 


D 


प्ररूप 3 


चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान स्नातकोत्तर संस्थाम, चण्डीगढ़ 


को प्रतिशेष पत्र । 


वायत्व 


प्रास्तियां 


तक 


( ख ) बैंक में 


I. ( क ) भारत सरकार से पूंजी अनुदान I. रोकड़ 
( क ) 

( क ) हाथ की ( अग्रदाय ) 
( ख ) 1967 - 68 के दौरान 
(i) नकद 

(i) चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान 
( i ) जिन्सी 

स्नातकोसर संस्थान, ( मुख्य ) । 
( ख ) विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के लिए प्राप्त __ ( ii) निजी अनुदान लेखा 

अनुदानों का प्रतिशेष, जो खर्च नहीं हुआ (iii ) विनिधान 

(व्यौरा संलग्न है परिशिष्ट -- ख देखिए ) । 
II . अन्य साधन : 

II. लागत विनिषान 
III . भण्डारक क्रय के लिए 

( क ) अभिदायी भविष्य निधि विनिधान । 
( क ) फुटकर लेनदार ( उपकरणों और III. फटकर देनदार । 
उपस्करों के लिए ) । 

IV . प्रकीर्णनिक्षेप । 
( ख ) फुटकर लेनदार (फर्नीचर और V . वसूलीय अग्रिम । 

फिक्सचरों के लिए ) । 


( ग ) फुटकर लेनदार ( उपभोग्य भण्डार के 

लिए ) । 


IV. प्रतिभूति निक्षेप लेखा 

( क ) बयाना । 


( क ) कार अग्रिम । 
( ख ) साइकिल अग्रिम / स्कूटर अग्रिम । 

( ग ) गेहूं का क्रय । 
VI. फर्नीचर और फिक्सचर अपनी मूल कीमत 

पर . . . . . . . . . . . . 
अवक्षय घटाइये . . 
66 - 67 तक बट्टे खाते की गई रकम . . . . 

और 67 - 68 के दौरान के क्रय को 
जोडिये . . . . . . . . . . . . 
बट्टे खाते किया गया अवक्षय घटाइये . . . . 


ख ) प्रवधान धन । 


( ग ) प्रकीर्ण । 
V , अभिदायी भविष्य निधि । 


शुद्ध . . . . . . . . . . . . 


- . 
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- . . 
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दायत्व 

आस्तियां 


- . . 


VI . अन्य विभागों को संदेय रकम 
( i ) प्राय कर 
(ii ) जीवन बीमा निगम 
( iii ) भविष्य निधि 
( iv ) चण्डीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र 
( v ) प्रकीर्ण 
( ख ) भारत सरकार ( कार , साइकिल, गेहं 

प्रादि के क्रय के लिये उधार ) 
( ग ) लो० नि० वि० ( अनुरक्षण के लिए ) 


VII . उपकरण और उपस्कर 
अपनी मुल कीमत पर , 66 - 67 तक . . . . . 
1966- 67 तक बट्टे खाते की गई रकम 
घटाइये . . . . . . . . 
1966 - 67 के दौरान के क्रय जोड़िये 
1967 - 68 के दौरान बट्टे खाते किया गया 

अवक्षय 
घटाइए . . . . . . . . . . . . 

शुद्ध . . . . . . . . . . . . 
VIII . अन्य मदें--- अनुपभोग्य भण्डार 
IX. भवन 

अपनी मूल कीमत पर 1966 - 67 तक . . . . 
1966 - 67 तक बढ़े खाते किया गया 

अवक्षय घटाइये . . . . . . . . 
1966- 67 के दौरान के क्रय जोड़िये . . . . 
1967 - 68 के दौरान बट्टे खाते किया 

गया अवक्षय घटाइए . . . . . . . 
x. पुस्तकें और प्रकाशन अपनी मूल कीमत पर 

1966 - 67 तक . . . . . . 
1966 - 67 तक बढ़े खाते किया गया अवक्षय 
घटाइये . . . . . . . 
1967 - 68 के दौरान बटे खाते किया गया 

अवक्षय घटाइये . . . . . . 
शुद्ध . . . . . . . . . . 


XI. पाय से कितना अधिक व्यय हा . . . . 
योग . . . . . . . . 


योग . . . . . . . . 


[सं० फा 01-- 70 / 67-चि०शि० ( स्नातकोत्तर ] 

___ _ र० ना० मधोक , संयुक्त सचिव । 
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